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Lokal

Fliegendes Silo

Azmoos Ein Silo wird
von einem Bauernhof
abtransportiert. sid:n

Feuerwehrauto fiir
Spritztour geklaut

Ramosch Zwischen Freitagmit-
tag und Dienstagabend ist im
biindnerischen Ramosch ein
Feuerwehrauto fiir eine Spritz-
tour entwendet worden. An-
schliessend wurde es stark be-
schidigt in die Garage zurtick-
gestellt.

Die unbekannten Diebe hat-
ten sich Zutritt zur Garage der
Feuerwehr verschafft, indem sie
den Schliissel dafiir aus dem
Notfallkasten nahmen. Danach
entwendeten sie den roten
Feuerwehrwagen mit der Aus-
ziehleiter auf dem Dach und
unternahmen eine Spritztour.

Dabei sei die vordere rechte
Radaufhidngung massiv besché-
digt worden, teilte die Kantons-
polizei Graubiinden am Mitt-
woch mit. Das Einsatzfahrzeug
wurde in praktisch nicht mehr
fahrbaren Zustand wieder zu-
rliickin die Garage gestellt. (sda)

Hoffen auf den Gegenvorschlag

Referate und ein Podium bei der SP Werdenberg beschaftigten sich mit der Pflege.

Hanspeter Thurnherr

Buchs «Wie begegnen wirdem
Fachpflegemangel? Wir miissen
mit dem Wandel gehen.» So
brachte es Katrin Schulthess, Vi-
zeprasidentin der SP Werden-
berg, am Dienstagabend im
Buchserhof'in ihrer Begriissung
auf den Punkt. Was das konkret
heissen kann, erlauterten zwei
Referentinnen sowie zwei wei-

tere Fachpersonen beim
Podiumsgesprich (siehe Text
unten).

«Rund ums Gesundheitswe-
senlobbyieren viele Akteure aus
der Politik, der Industrie, von
Versicherern, von Leistungser-

bringern. Da gehen die Patien-
tinnen und Patienten fast
unter», sagte SP-Nationalratin
Barbara Gysi. Gerade Pflege-
und andere Gesundheitsberufe
seien schwach vertreten.

Gegenvorschlag ohne
bessere Arbeitsbedingungen

Mit der 2017 eingereichten
«Volksinitiative fiir eine starke
Pflege» wolle deshalb der Be-
rufsverband fiir Pflegefachper-
sonal unter anderem erreichen,
dass gentigend Personal ausge-
bildet, Massnahmen flr eine
grossere Verweildauer im Beruf
ergriffen, und die direkte Ab-
rechnung von Pflegeleistungen

moglich werde. Nach der Ableh-
nung durch den Bundesrat habe
die zustandige Nationalrats-
kommission einen indirekten
Gegenvorschlag aufgegleist.
Kernelement sind die Forderung
der Ausbildung - auch mit Fi-
nanzhilfen, mehr Kompetenzen
fiir die Grundpflege auch ohne
Anordnung eines Arztes. «Heu-
te geben Arzte oft Blankounter-
schriften, weil sie die Situation
ja gar nicht richtig einschatzen
konnen», sagte Gysi. Nicht im
Gegenvorschlag seien Verbesse-
rungen der Arbeitsbedingungen
und zur Verbesserung der Pa-
tientensicherheit, bedauert sie.
Der Gegenvorschlag soll in der

Wintersession behandelt wer-
den.

Die Buchser Pflegewissen-
schafterin Katja Hornung gab
einen Einblick in die «Pflege
gestern, heute und morgen.»
Mit Hildegard von Bingen, Flo-
rence Nightingale und Hilde-
gard Peplau erwahnte sie drei
die Pflege stark beeinflussende
Frauen aus der Vergangenheit.
Heute umfasse die Pflege ge-
miss Definition die «riesige»
Bandbreite an Massnahmen bei
Krankheit, Gesundheit in Krisen
sowie Sterbesituationen. Die
Weltgesundheitsorganisation
(WHO) empfehle heute fiinf Ka-
tegorien von Pflegeberufen: von

der Hilfsperson bis zur akade-
misch ausgebildeten «Advanced
Nurse». Fir die Zukunft
wiinscht sich Hornung ein ge-
meinsames Gesundheitsstu-
dium fiir Medizin, Pflege und
weitere Gesundheitsberufe. Sie
kann sich auch selbststiandige
Pflegepraxen mit verschiedenen
Schwerpunkten vorstellen.
Wichtig sei, die Bevolkerung sel-
ber zu besserer Gesundheitsfor-
derung zu befahigen. Gesund-
heitsbildung ab Kindergarten,
Selbstdiagnose via  App,
E-Health, Gesundheit als Er-
folgsfaktor seien weitere Aspek-
teim Gesundheitswesen der Zu-
kunft.

«Wir brauchen kreative Arbeitgeber»

Buchs Unter der Leitung des
Wiler Kantonsrats Dario Sulzer
diskutierten nebst Barbara Gysi
und Katja Hornung auch Dome-
nika Schnider, Leiterin Haus
Wieden, sowie Pia Zurbriigg,
Fachfrau Gesundheit und Be-
rufsbildnerin. «Wir werden bis

%09 000

neue Pflegefachleute
werden bis zum Jahr 2030
gebraucht.

2030 biszu 65 000 neue Pflege-
fachleute brauchen. Wie konnen
wir dies erreichen?», fragte
Sulzer. «Die Langzeitpflege gilt
als unattraktiver Bereich, da
sind wir alle gefordert, ihr Image
und die Bedingungen zu verbes-
sern. Denn ein Altersheim ist
heute ein Ort des Lebens», sag-
te Schnider. Die Arbeitgeber
konnten zum Beispiel mit pas-
senden Arbeitszeitmodellen,
verstarkter Weiterbildung und
einer Kultur der Wertschitzung
viel dazu beitragen. Auch fiir Pia
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Informierten und diskutierten zum Thema «Pflege»: Pia Zurbriigg, Domenika Schnider, Moderator Dario Sulzer, Katja Hornung, Barbara Gysi

und Katrin Schulthess (von links).

Zurbriigg ist klar: «Wir miissen
die Ausbildung stérken, Barrie-
ren herabsetzen, mehr Praxis-
plitze anbieten. Zudem ist der
Lohn wihrend einer Weiterbil-
dung zu klein.» Dabeiist ihr be-
wusst: «Pflege kostet, aber wir
verhindern durch gute Pflege
hohe Folgekosten.»

«Wie kann man Fachleute lan-
ger im Beruf halten?», fragte
Sulzer. Fiir Gysi ist der zuneh-
mende Druck und das «Mindite-
len» ein Problem. Zudem seien
die unregelmassigen Arbeitszei-
ten nicht familiengerecht und
der Lohn angesichts der Verant-
wortung nicht sehr hoch. Zuden

Chancen des Gegenvorschlags
zur Pflegeinitiative sagte sie:
«Einige Verbande stehen dahin-
ter. Er bekommt auch Unterstiit-
zung von Arzten.» Katja Hor-
nung sieht, dassim Studiengang
fiir Bachelor viele junge Manner
sind, die sich als «akademische
Pflegende» verstehen. Netzwer-
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ke, Praxis verandern, technische
Moglichkeiten etwa fiir On-
line-Studium nutzen, seien Mit-
tel, um etwas zu bewegen. «Wir
brauchen aber auch kreative
Arbeitgeber. Manche von ihnen
und ihre Unternehmenskultur
hinken der Hochschule hinter-
her», sagte sie. (ht)

«Die Generation Z lebt im Internet»

Kirzlich hat am BZB der schulinterne Weiterbildungstag stattgefunden. Er stand unter dem Motto: «Unsere Lernenden heute».

Buchs Zum zweiten Mal fand
der schulinterne Weiterbil-
dungstag am Berufs- und Wei-
terbildungszentrum Buchs wah-
rend der letzten Ferienwoche
statt. in zwei Fachreferaten wur-
dendie Lehrkrifte auf den aktu-
ellen Forschungsstand gebracht.

Peter Keller, Prorektor des
Berufs- und Weiterbildungszen-
trums Buchs, freute es, dass sich
die ganze Schule kurz vor Ende
der Ferien im Rahmen dieses
Weiterbildungstags treffen und
gemeinsam ins neue Schuljahr
starten konne. Nachdem an frii-
heren Weiterbildungen didakti-
sche und digitale Fragen im
Zentrum gestanden hitten,
gehe es dieses Mal ums Zentrum
der Lehrtitigkeit: die Lernen-
den. Zu diesem Thema sind

Peter Miller, Anna Egger und Antje-Britta Morstedt.

Fachleute eingeladen worden,
die ihre Erkenntnisse an die
Lehrpersonen weitergaben. Pe-
ter Miiller, Professor an der Pa-
dagogischen Hochschule
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St.Gallen, referierte zum The-
ma: «Junge Menschen zwischen
Widerstand, Anpassung und
Selbstfindung» und blickte da-
flir in Seele und Hirn der Ju-

gendlichen. Das Hirn ist in der
Adoleszenz im Umbau, es
herrscht ein Ungleichgewicht
zwischen limbischem System
und préfrontalem Cortex, zwi-
schen Emotion und Kontrolle.
Dies erkldre auch die hohe Risi-
kobereitschaft, die Jugendliche
anden Taglegen. Als Eltern und
Lehrpersonen gelte es, Gelas-
senheit gegeniiber den Jugend-
lichen zu gewinnen, das Zuse-
hen bei diesem Prozess auszu-
halten und gleichzeitig ein
konstruktives Gegeniiber zu
sein, das Grenzen setzt und
Klartext redet.

«Coachund nicht
autoritarer Ansager sein»

Das Referat von Antje-Britta
Morstedt, Professorin an der

Privaten Hochschule Goéttingen,
stand unter dem Titel: «Genera-
tion Z - Geht’z noch? Unsere
Lernenden heute». Sie themati-
sierte die verschiedenen Gene-
rationen von den Babyboomern
bis zur Generation Z - die heuti-
gen Lernenden - anhand an-
schaulicher Beispiele aus ihrem
Berufs- und Familienalltag. Sie
sprach iber Bediirfnisaufschub-
«die Hitparade lief friiher je-
weils am Donnerstagabend und
ich war vor dem Radio bereit,
mein Lieblingslied aufzuneh-
men» und der heutzutage un-
mittelbaren Verfiigbarkeit von
Daten und Informationen wie
auch vom Wunsch nach Feed-
back oder dem Filter- und Opti-
mierungswahn, der bei der Ge-
neration Z sehr ausgepragt sei.

«Die Generation Z lebt im
Netz», betonte sie mehrmals,
man miisse ihnen nicht beibrin-
gen, Informationen zu suchen.
Als Lehrperson solle man viel-
taltige Unterrichtsmethoden
nutzen, Coach und nicht autori-
tarer Ansager sein, Geduld ha-
ben und klare Regeln aufstellen
sowie das Internet in den Unter-
richt einbauen, aber die Jugend-
lichen auch dazu anleiten, mit
komplexeren Texten umzuge-
hen. Zudem ermunterte sie die
Anwesenden dazu, nicht alles,
was neu und digital sei, negativ
zu sehen.

Graphic Recorderin Anna
Egger fasste beide Referate mit-
tels eines visuellen Verlaufspro-
tokolls kunstvoll auf einem Pla-
kat zusammen. (pd)



